MUNICIPIO DE ORATORIOS
MINAS GERAIS

Lein.?619/2022.

Dispbe sobre a criagdo de Programa Temporario de Intervengio
Pedagdgica e Reforgo Escolar denominado “Retomada da
Aprendizagem”, autoriza a contratagao de profissional em carater
temporario para o exercicio de fungdo plblica e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Oratérios aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, em ambito municipal, o Programa Temporario de Intervencgéo
Pedagodgica e Reforgo Escolar “Retomada da Aprendizagem”, com a finalidade de
possibilitar que os estudantes das escolas municipais, dos anos finais do ensino
fundamental, tenham acesso a atividades de reforgo escolar no contraturno, como
oportunidade de recuperagao da aprendizagem de Lingua Portuguesa e Matematica,
comprometida em decorréncia do regime remoto de aulas, realizado nos anos letivos de
2020 e 2021.

Paragrafo Ginico. O Programa criado nos termos do caput deste artigo tera vigéncia
durante o ano letivo de 2022, encerrando suas atividades em 31/12/2022.

Art. 2° Em decorréncia do Programa criado nos termos da presente Lei, fica
autorizada a contratagdo de profissional em carater temporario, para atendimento a
situagdo de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagao, para
fins de oferta de reforgo escolar aos alunos participantes, mediante contrato
administrativo, para o exercicio da fungao plblica e condigdes discriminadas no Anexo
|, parte integrante desta Lei.

Art. 3° O contratado nos termos da presente Lei, cujas atribuigdes sao afetas ao
Programa Temporario de Intervengéo Pedagdgica e Reforgo Escolar conforme Anexo |,
devera cumprir a jornada de trabalho prevista para o cargo de Professor dos anos finais
do ensinofundamental e fara jus aos vencimentosiniciais vigentes para o referido cargo,
nos termos da legislagdo municipal vigente.

Art. 4° O contratado nos termos da presente Lei, devera atender aos requisitos
previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal e a exigéncia minima de
comprovagao de:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

c) regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais, para ambos;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;
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e) condigcbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio da fungéo, a
ser comprovada no ato da contratagédo, de acordo com prévia inspecao médica oficial,
admitida a incapacidade fisica ou mental parcial, prevista em regulamentacéao especifica;

f) Habilitagao especifica e/ou escolaridade minima exigida para a contratagdo na
respectiva funcao.

Art. 5° O contrato administrativo sera celebrado no maximo até 31/12/2022,
podendoser rescindido antecipadamente, sempre vinculado a necessidade do Programa
Temporario de Intervenc¢ao Pedagodgica e Reforgo Escolar.

Art. 6° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| — pelo término do contrato;

Il — por iniciativa do contratado;

Il — por conveniéncia administrativa.

§ 1° A extingdo do contrato no caso do inciso Il devera ser comunicada com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, sem direito a indenizagao.

§ 2° A extingdo do contrato, em decorréncia de seu término ou por iniciativa do
orgao ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no
pagamento ao contratado de indenizagdo relativa a gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, considerando a fragdo igual ou superiora 15
(quinze)dias como més integral e, ainda, ao pagamento do periodo das férias a que tiver
direito, bem como ao eventual periodo incompleto, na proporgao de um doze avos por
més de efetivo exercicio, ou fragao superiora 15 (quinze) dias.

§ 3° A indenizagao de que trata o paragrafo anterior, sera calculada com base na
remuneragao do més de extingdo do contrato a que se refere esta Lei.

Art. 7° As contratagbes previstas nesta Lei deverdo ser precedidas de
Procedimento Seletivo Simplificado, podendo ocorrer por simples Edital de vagas para
classificacdo por titulos, desde que observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 8° O contratado nos termos da presente Lei, fica sujeito aos mesmos deveres
e proibigdes aplicaveis aos servidores de carreira do Municipio, inclusive no tocante a
vedacdo a acumulacgdo de cargos, empregos e fungoes publicas, bem como ao mesmo
regime de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos, nos termos da
Constituicdo Federal e da legislagao vigente.

Art. 9° As infragGes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos desta Lei,
serdo apuradas em conformidade com o estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Oratérios MG, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 10 O contrato celebrado nos termos desta Lei tem natureza precaria, sendo
vedado a Administragdo Municipal atribuirao contratado fungdes ou encargos diversos
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daqueles constantes do contrato, bem como designacéo especial, nomeagéo para
funcdode confianga ou para cargo de provimento em comisséo, bem como afastamentos
de qualquerespécie, exceto os compativeis com a natureza do vinculo.

Art. 11 O contratado nos termos desta Lei € segurado obrigatério do Regime Geral
de Previdéncia Social, observado a legislagao previdenciaria federal.

Art. 12 O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo, nos termos desta
Lei, sera contado, exclusivamente, para fins previdenciarios.

Art. 13 O Poder Executivo regulamentara, no que for necessario, as disposigoes
da presente Lei, em especial no que se refere ao Programa Temporario de Intervencao
Pedagdgica e Reforgo Escolar.

Art. 14 As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta de dotacdes proprias
consignadas no orgamento vigente, vinculadas a prévia existéncia do respectivo
Programa no ambito do Municipio e serdo custeadas com recursos a este vinculados,
afetos a manutencao e desenvolvimento do ensino, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico. Fica dispensada a estimativa prevista no art. 16, | da LC101/00
em razao do disposto no caput deste artigo.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 15 Revogadas as disposigdes em contrario.

' Oratérios, 22 de junho de 2022.
=
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CARLOS JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITOMUNICIPAL
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ANEXOI
Numero Fungao Publica Escolaridade e/ou Pré- Carga horaria/
de requisito especifico Remuneracgao
vagas
2 Professorde Reforgo | Licenciatura Plena | Carga Horaria 18
Escolar — EF Anos | Especificaem Letras. (dezoito) horas/aulas
Finais - Lingua Remuneracéo
Portuguesa. R$2.074,44
2 Professorde Reforgo | Licenciatura Plena | Carga Horaria 18
Escolar — EF Anos | Especifica em | (dezoito) horas/aulas
Finais — Matematica. | Matematica. Remuneragao
R$ 2.074,44
- Atribuigées -

Prestar os servicos de professor de reforgco escolar na
respectiva disciplinade sua habilitagao, para finsde auxiliar,no
contraturno escolar, os alunos do Programa Temporario de
Intervencao Pedagdgica e Reforgo Escolarem suas atividades,
tarefas e trabalhos, em especial com a finalidade de
proporcionar recuperagao da aprendizagem de Lingua
Portuguesa e Matematica, elaborando e cumprindo o
respectivo plano de trabalho; zelar pela aprendizagem dos
alunos respeitando suas dificuldades e defasagens de
aprendizagem; estabelecer estratégias de recuperagao de
aprendizagem para os alunos, em conformidade com as
peculiaridades e dificuldades encontradas; ministrar as
horas/aulas estabelecidas, além de participarintegralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional no &ambito do Programa;
colaborar, no ambito do Programa, com as atividades de
articulagao da escola, com as familias e a comunidade;
registrar as dificuldades de aprendizagem dos alunos,
utilizando os meios e recursos pedagogicos necessarios para
prevenir elou reverter situagdes de insucesso na
aprendizagem; desenvolver e implementar estratégias
docentes voltadas para o acompanhamento dos casos de
dificuldade de aprendizagem; auxiliar na elaboragao de
métodos de ensino, planos de estudo e projetos pedagdgicos;
auxiliar os professores e especialistas em sua abordagem em
sala de aula e no ambiente escolar; executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato.




