MINAS GERAIS

O

LEI COMPLEMENTAR N2 510/2017.

“Dispde sobre criagdo de cargos

- Tvon no Quadro de Cargos Efetivos,
alterando a Lei Municipal 363 de
30/11/2010 e no Quadro de
Pessoal do Magistério da Prefeitura
Municipal de Oratdrios, alterando a
Lei Municipal 345 de 28/12/2009.
Equipara os Vencimentos de
Monitor de Creche e Professor
Municipal I Revoga a Lei
Municipal 501/2016, retornando os
efeitos anteriores a publicagdo desta
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1e Ficam criados no Quadro de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Oratérios,
MG, 01 (um) Cargo de Auxiliar de Biblioteca, 02 (dois) Cargos de Auxiliares de Creche, 04
(quatro) Cargos de Monitores de Creche.

Paragrafo dnico - O Anexo I da Lei Municipal n° 363, de 30 de novembro de 2010, fica
alterado e passa a vigorar acrescentado dos cargos abaixo especificados:

I-01 (Um) Cargo de Auxiliar de Biblioteca.
II-02 (Dois} Cargos de Auxiliares de Creche.
II1-04 (quatro) Cargos de Monitores de Creche.

Art. 2¢ Fica criado no Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de
Oratoérios, 01 (Um) Cargo de Supervisor Pedagédgico.

Paragrafo inico - O Anexo I da Lei Municipal n°. 345, de 28 de dezembro de 2009, fica
alterado e passa a vigorar acrescentado do cargo abaixo especificado:

I-01 (Um) Cargo de Supervisor Pedagégico.

Art. 32, Fica revogada a Lei Municipal 501/2016 que dispds sobre transformacio de
cargo putblico de Monitor de Creche em Professor de Educag¢io Infantil.

§1° Retornam - se os efeitos legais anteriores a publica¢do da Lei Municipal
501/2016, de 28/06/2016, alterados por esta.

§2° Fica assegurado ao Monitor de Creche o piso da Categoria de Professor
Municipal I, quando o Monitor de Creche exercer de modo continuo as atribui¢des
abaixo especificadas:
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I - Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo
da escola, ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades
inerentes.

II - Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacéo
holistica.

III-Participar ativamente dos programas de capacita¢cdo promovidos pela Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

IV-Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com
o nivel cognitivo do corpo discente.

V-Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através
de atividades compativeis ao mesmo.

VL. Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a
interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa.

VII-Realizar sistematicamente avaliagGes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno.

VIII-Participar das reuniGes pedagdgicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagcdo.

XI-Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola,
fornecendo informag¢des que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos.

X-Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art.42 Revogam-se as disposi¢cOes em contrario.

Art.5%. Esta lei entra em vigor na data de sua Pyblicacio.

Prefeito Municipal
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Anexol

-RELACAO DE CARGOS, VAGAS, PROVIMENTO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO.

. : yminacio : N°Vagas  Provimento * Carga Hordria | Vencimentt
. Auxiliar d “‘nB;b;_ioteLfgy 2| o1 Efetivo 40 horas R$ 937,00
!; AuxﬂlardeCI:eche & 02 Efetivo 30 horas R$ 937,00
j‘ j’:.“:i Monltor d‘?, Creche w 7 04 Efetivo 30 horas R$ 1.540,36
L Supervisor Pedagogico = 01 Efetivo 40 horas R$ 2.650,26




