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Assunto: Encaminhamento de Lei Municipal

N°. 347/2010
Senhor Presidente,

Em anexo encaminho Lei Municipal N° 347/2010 que “Dispde sobre a
contratacio por tempo determinado para atender a necessidade temporiria de
excepcional interesse piiblico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢io da

m Repiiblica™.

Oratoérios/MG, 18 de marco de 2010.

Atenciosamente,

) )
&G
Odilon Ferr e Oliveira Junior

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Senhor

Antonio Carlos Contarini Rece 5e mos

Presidente da Cimara ‘Q 05 2 [0}
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Lei n® 347/2010

Dispbe sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicdo da
Republica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ORATORIOS/MG,
O Povo de Oratérios/MG, por seus representantes, decretou e eu,
em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os érgdos da administragcdo direta do Poder
Executivo poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da
Republica, nas condi¢cdes e nos prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para fins da contratacdo a que se refere o
caput, entende-se como de excepcional interesse publico a situagao
transitoria que demande urgéncia na realizagdo ou na manutengéao
de servigo publico essencial ou aquela em que a transitoriedade e a
excepcionalidade do evento nédo justifiquem a criacdo de quadro
efetivo.

Art. 2° Consideram-se hipdteses de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para fins de contratagdo temporaria
nos termos desta Lei:

| — assisténcia a situagdes de calamidade publica e de
emergéncia, em especial aquelas cuja demanda extrapole
temporariamente e de forma imprevisivel a capacidade operacional
do funcionamento regular da administracdo municipal;

Il — combate a surtos epidémicos ou endémicos;

Il — caréncia de pessoal em decorréncia de qualquer
afastamento ou licenca de servidores ocupantes de cargos efetivos,
mesmo que para exercicio de cargos comissionados, quando o
servigco publico ndo puder ser desempenhado a contento com o
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quadro remanescente, ficando a duracdo do contrato administrativo
limitada ao periodo da licen¢a ou do afastamento;

IV — atender a necessidade de contratacdo em convénios
federais, estaduais e municipais, ou de associagdes de municipios,
cuja qualidade transitéria nao justifique a criagdo de quadro efetivo;

V' — numero de servidores efetivos insuficiente para a
continuidade dos servigcos publicos essenciais, desde que ndo haja
candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeagéo,
ficando a duragdo dos contratos limitada ao provimento dos cargos
mediante concurso publico subsequente; e

VI — caréncia de pessoal para o desempenho de atividades
sazonais ou emergenciais que néo justifiquem a criacdo de quadro
efetivo.

§ 2° Para os fins do inciso V do caput deste artigo,
consideram-se servigcos publicos essenciais aqueles desenvolvidos
nas areas de saude, educacao, assisténcia social, obras, vigilancia
e meio ambiente.

§ 3° E vedada a contratacio temporaria prevista no inciso V
do caput para os casos de afastamento voluntario incentivado.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos
desta Lei sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito
a ampla divulgacao prévia, inclusive no érgéo oficial de imprensa do
Estado.

§ 1° A contratagdo para atender a necessidades decorrentes
de calamidade publica prescindira de processo seletivo.

§ 2° Para o processo seletivo referido no caput, serdo
exigidos pelo érgdo ou entidade contratante, em carater cumulativo:

| — comprovacao da habilitagdo minima exigida;

Il — analise de curriculo, a qual contemplara pontuacéo para:

a) experiéncia profissional especifica na area de selec3o;

b) cursos de capacitacédo ou de formacéo;

c) titulac@o, quando a natureza da fungéo o exigir; e

Il - entrevista ou aplicagéo de testes psicoldgicos.

§ 3° Na entrevista de que trata o inciso Il do § 2° os
candidatos serdo avaliados sob os seguintes critérios:

| — capacidade de trabalho em equipe;

Il — iniciativa e comportamento proativo no ambito de
atuacao;
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[l — conhecimento e dominio de contetido da area de
atuacéo; e

IV — habilidade de comunicacéo.

§ 4° A entrevista de que trata o § 2° devera ser gravada em
video e audio, nos casos em que o 6rgdo nao incluir prova escrita
em seu processo seletivo.

Art. 4° As contratagdes de que trata esta Lei serdo feitas no prazo
maximo de dois anos, admitida uma unica prorrogacdo dos
contratos.

§ 1° A selecdo para recrutamento e contratacdo do
candidato observara as exigéncias minimas estabelecidas no art.
3°, bem como as seguintes condicdes:

| — ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais
correspondentes;

Il — ter idade minima de 18 anos;

Il — estar quite com a justica eleitoral:

IV — estar quite com o servigo militar;

V — apresentar atestado de aptidéo fisica e mental:

VI — nédo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica,
penalidade incompativel com a nova investidura:

VIl — ndo ser aposentado por invalidez;

Art. 5° As contratagdes de que trata esta Lei somente poderdo ser
feitas com amparo de dotag&o orgamentaria especifica.

Art. 6° O carater juridico do contrate firmado com fundamento neste
Decreto € administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio de que
trata a Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, entre o contratado
e 0 Municipio de Oratérios/MG.

Art. 7° E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores
da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo U(nico. Excetua-se do disposto no caput a
contratagéo de servidor enquadrado nas hipoteses previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica, desde que
comprovada a compatibilidade de horarios.
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Art. 8° A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta Lei
sera fixada no edital respectivo tomando como referéncia o
vencimento do cargo publico municipal cujas atribuicdes
correspondam as funcdes do pessoal contratado ou, inexistindo
correspondéncia, em valor compativel com o dos salarios pagos
pela iniciativa privada para o desempenho dessas funcodes.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, poderado ser concedidas ao
contratado, a critério da administragdo publica, as vantagens
funcionais previstas em lei, devidas aos servidores ocupantes dos
cargos publicos tomados como referéncia, excluidas as vantagens
de natureza individual.

§ 2° A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta
Lei ndo podera ser superior a remuneragao do servidor ocupante do
cargo publico tomado como referéncia, excluidas as vantagens
pessoais.

Art. 9° Sao segurados do Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme o disposto no § 13° do art. 40 da Constituicdo da
Republica, o pessoal contratado nos termos desta Lei.

§ 1° O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenca ou
licenga maternidade, concedido pelo INSS, tera seu contrato
mantido e o término prorrogado, caso ultrapasse sua vigéncia, pelo
prazo de duragdo do beneficio.

§ 2° O pessoal contratado nos termos desta Lei fara jus aos
direitos estabelecidos nos dispositivos previstos no § 3° do art. 39
da Constituicdo da Republica.

Art. 10. E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

| — receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos
no respectivo contrato;

Il — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei,
antes de decorridos seis meses do encerramento de seu contrato
anterior, salvo na hipétese prevista no inciso | do caput do art. 2°,
mediante prévia autorizagdo e com amparo de dotagdo
orcamentaria especifica, nos termos do art. 5°.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo
importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilizacdo administrativa das autoridades envolvidas.
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Art. 11. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia a ser
concluida no prazo de trinta dias, assegurada a ampla defesa.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a
sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

lll — por iniciativa do contratante; ou

IV — pela extincdo da causa transitéria justificadora da
contratacao.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e lll
do caput, sera comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° Os servidores contratados poderdo ser avaliados
anualmente, aplicando-se o disposto no caput em caso de avaliacao
insatisfatoria.

§ 3° Os contratos temporarios em vigor, serao extintos ao
término do prazo neles estabelecidos, e a rescisao sera feita com
observancia das regras vigentes quando de suas assinaturas,
sendo admitida nova contratagao, pelo prazo de seis meses, caso
em que sera vedada a prorrogacgao, e garantido os direitos previstos
nesta lei somente pelo prazo da nova contratagao.

§ 4° Os contratados tratados no paragrafo anterior, poderdo
ser contratados nos termos desta Lei, por uma vez, no caso de
aprovacao em processo seletivo simplificado.

Art. 13. O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos
termos desta Lei sera contado para eventuais efeitos
previdenciarios.

Art. 14. O Executivo podera regulamentar esta Lei Municipal por
meio de Decreto Municipal.

Art. 15. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Oratorios, 26 de fevereiro de 2010.

Odilon Ferrei IV(E)/velra Junior
Prefeito Municipal
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